AFDELING HUMAN RESOURCES
Cel Aanwerving en Mobiliteit
UVC Brugmann, A. Van Gehuchtenplein 4,1020 Brussel

Ref. : HR/VM = Nr 006-2012 Januari 2012

INTERNE/EXTERNE VACATURE

DIETIST

(M/V) - 19u

TOELATINGSVOORWAARDEN

Beschikken over een graduaat of een bachelor van Diétist

Voldoen aan de wettelijke voorwaarden van tweetaligheid (geslaagde Selor-proef).
Slagen voor het selectie- of het bevorderingsexamen

Voldoen aan de profielvoorwaarden

OPDRACHTEN

Beheer van de kwaliteit en het voedingsevenwicht met inachtneming van de medische
aanwijzingen en de ziekteleer

Omkadering van de voedingsopvoeding van de patiént

Beheer van de maailtijden

Verantwoordelijk zijn voor het opvolgen van de ondervoeding

Dagelijks beheer van het personeel van de diétetiek

Beheer van de voedingsgroepen (gewichtsbeleid, evenwichtige voeding, ...)

Bijdrage tot de opleiding in de dieetleer en voeding van het ziekenhuispersoneel

Zich bezig houden met de omkadering van de stagiaires

Hiérarchie : Hoofddiétist
Uurrooster : 19u/week
Datum van indiensttreding : 01/04/2012

iris structuur




GEVRAAGDE KWALITEITEN VOOR DE FUNCTIE

Communicatief en bereid tot multidisciplinaire samenwerking

Kennis van de bureauticatoepassingen en interesse tonen voor de informatica
Flexibel uurrooster

Kennis van het Turks vormt een pluspunt

BEZOLDIGINGSBAREMA

e Gelijkgesteld met de graad van: Diétist
e Jaarlijkse bedragen op voltijdse basis : Baremaschaal (sociaal handvest): BH 1-2-3

Min. : 25 018.12 € geindexeerd
Max. : 45 110.81 € geindexeerd

Het maximum wordt bereikt na 27 jaar geldelijke anciénniteit.
Huidige index: 1.5460

e De proefperiode zal vastgesteld worden overeenkomstig het Sociaal Handvest.

INDIENEN KANDIDATUREN
e  Afsluitingsdatum : 07/03/2012

e Coodrdinaten : uw kandidatuur (motivatiebrief en CV) richten aan Mevrouw
MONTFORT, Adjunct aan de Cel Aanwerving en Mobiliteit
(fobRuvc-brugmann.be of UVC-Brugmann, A. Van Gehuchtenplein, 4 te 1020

Brussel).

e Examenstof : bijkomende inlichtingen over de examenstof kunnen op eenvoudige

aanvraag verkregen worden op de Afdeling Human Resources.

Onderhavige oproep dient aan alle personeelsleden ter kennis gebracht te worden. De
Diensthoofden zullen er over waken dat deze informatie eveneens aan hun teamleden

wordt medegedeeld.

EDDY VAN DEN PLAS
Algemeen Directeur
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